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Leonard Alin RIZOIU

EXTRA INFO:
Data nasterii: 14.02.1980
Carnel conducere: cal. B, din 1998

Limbi de circulatie internajionald: engleza, spaniola, franceza

EXPERIENTA PROFESIONALA

Managing Partner 02.2014 - prezent

leoHR - 8.R.L., prezentd la nivel national, HQ': Bucuresti - Roménia

Demenin activitate: companie resurse umane (retentie: siay interview & exit interview, recrulare si
selectie, training, consultanii resurse umane, proiecte evaluare competente, studii $i sondaje indicatori
capital uman)

% Implementarea celui mai eficient instrument in retentie - stay inferview (nivel national, toate industriile)
» Supervizarea si coordonarea echipei de livrare a proiectelor de recrutare §i seleclie

> Lansarea produselor gi serviciilor diviziei specializale pentru exit inferview

> Dezvoltarea si extinderea portofoliului de clienti, nivel national si regional

> Planificarea, proieclarea si implementarea programelor de consultanti (360, KOS, Assesment Center,
Feedback Sessionys)

5 proiectarea, livrarea si urmirirea programelor de training (open, in house i personalizate, la cerere)
participare la forumuri, workshop-uri, speaker la conlexinte si sunmit-uri najionale si internationale
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w Rezultate:

¥ stabilirea unor refatii economice bune cu diferite companit din domenii variaie

» agrearea yi stabilizarea rolului de partener strategic in industria de capital wnan

¥ implementarea unor programe de refenfie si realizarea de plamui de acfiune cu rezulial dovedit

> plasarea leoHR printre agenfiile de recrutare preferate in diferite domenii economico-industriale
s Programe de training liveate (aproximativ 4 - 5 sesinni de training, lunar)

» Social Media Recruitment
# Commmunication abilities
» Leadership

» Time manggement

» Recruitmeni technigues

# Developing customer care abilities
Business Unit Manager 01.2012 - 02,2014

Barnett MeCall Recruitment - Gi Group, Bucuresti - Roménia, HQ: Milano - Italia

Domeniu activitate: companie multinaiionalii de servicii de resurse umane (execitive search, search &
selection, lemporary staffing, admin & payroll - 15000 salariafi)

» Coordonarea proceselor, echipelor si strategiilor regionale, implementarea planurilor de business si

gestionarea selectiel, dezvoltirii si evaludrii echipelor de consultanti.

National Corporate Manager 11.2009 - 12.2011

Barnett McCall Recruitment - Gi Group, Bucuresti - Romdnia, H(Q: Milano - Ialia

Domeniu activitate: companie multinationald de servicii de resurse umane (execntive search, search &
sefection, temporairy staffing, admin & payrofl - 15000 salariati)

» Coordonarea si dezvoltarea echipelor din sucursale regionale si elaborarea strategiilor de dezvoltare,
cu implicare directii in implementarea proiectefor

HR Manager 02.2009 - 11.2009

CallPoint New Iurope, Bucuresti - Roméinia

Domeniu activitate: BPO, Multitingual Call Cemtre (B2B, B2C, Market Research, Customer Care, Debt
Collection - peste 300 salariati)
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> Coordonarea proceselor de capital uman de tip ,fion hire to retire” supew:/'u el echlpe} sia
activitdtilor de onboarding, evaluare, compuasam si beneficii, precum si elaborarea §i implementarea
procedurilor, a planurilor de actiune si a bugetului anval

Branch Manager 12.2006 - 01.2009

TRENKWALDIZR, Roménia

Domeniu activitate: companie multinationali de servicii de resurse umane (executive search, search &
selection, temporary staffing, admin & payroll - 15000 salariati}

» Coordonarea proiectelor regionale si a echipei de livrare, dezvollarea portofohuhu de clienti ptm
strategii de cross-sefling, elaborarea bugetului anual, gestionarea P&/, si reprezentarea companiei in
relafia cu autorititle locale

Business Line Manager - Recruitment Manager 03.2006 - 11.2006

Advantage Personmel Montréal — Canada

Domeniu activitate: agentie recrulare si plasare whife collars (proiecte recrulare SUA gi Canada)

> Identificarea nevoilor de capital uman ale clientilor, coordonarea echipei §i a intregului proces
de recrutare, precum si mentinerea relatiilor cu clientii si candidalii

-

Respensabil Recrutare 08.2003 - 02. 2000

Auto Chassis International, Group Dacia - Renault, Mioveni - Rominia
Domeniu activitate: constructii autovehicule rutiere, componente automotive, peste 10000 salariati

» [dentilicarea canalelor de recrutare si dezvoltarea activitiitilor de employer branding, pl‘mlf'cmea 51
implementarea recruldrii in functie de volumele de productie, mentinerea relatiei cu clientii interni si
analiza bazinului de competente relevante,

Diferite joh-uri part-time in timpul studiilor universitare
Profesor suplinitor Ib. englezd / Ib. [rance7a, Pitesti - Romiénia
Recruiter Junior, Bucuresti - Kiwait, Doha - Qatar

Agent Call Center (Ib. englezi / b, franceza), Montreal - C anada
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STUDII

Ministerul fiducatiei, Montreal - Canada

“Human Capital, Talent Acquisition and Retention Management”

Universitatea de stat din Pitesti - Romdania

20006

Studii postuniversitare

2005

Diploma de master

MASTER Business Management - Managemeniul strategic al resurselor umane

USAMYV, Bucuresti - Roménia

Ingineric economicd

Programe de training:

Acadenmy of Fxecutive Coaching — Bucuresti - Roméania

Certificare Hogan (HPI, HDS si MVP[)

Formator de formatori — CNIFFPA, Bucuresti - Romania

Miller Heiman, Strategic Selling — Milano - [talia

Miller Heiman, Large account management — Milano - Ttalia
Comunicare si fime management — Nilano - Italia

Dezvoltarea abilitiiilor de vanzdari, Trenkwealder Sobis — Sibiu - Roméinia
Dezvoliareu ahit'i{c?;ifor manageriale — Viena - Austria

Custumer service - Training Centre Bell — Montréal - Canada

SAP - Human Capital Management — Bucuresti - Roménia

2003

Diploma de inginer
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Orientar spre rezultate si spre dezvoltare de echipe,
Bune abifitiyi de fucry In echipd,

Sociabil,

Clomunicativ,

Iexcelente abilitaii de consolidare relafii;

Bune abilitdli de organizare,

Motivare;

Flexibilitare:

Atentie la detalil;

Respect fafi de valori gi principii,

Bucuresti, 19.05.2025
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